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Développeur	
  SQL	
  Server	
  -­‐	
  base	
  de	
  données	
  internet	
  H	
  /	
  F	
  

	
  

Dans	
  le	
  cadre	
  du	
  développement	
  rapide	
  de	
  son	
  activité	
  (édition	
  de	
  logiciels	
  pour	
  les	
  RH	
  et	
  la	
  grande	
  
distribution),	
  Carea5	
  POPEI	
  recherche	
  un	
  développeur	
  SQL	
  Server	
  -­‐	
  base	
  de	
  données	
  internet	
  H	
  /	
  F.	
  

	
  

Missions	
  :	
  

• Création	
  et	
  développement	
  de	
  package	
  SSIS.	
  

• Assurer	
  la	
  conception,	
  l'administration,	
  l'installation,	
  la	
  maintenance	
  et	
  le	
  suivi	
  de	
  bases	
  de	
  
données	
  SQL	
  Server	
  ainsi	
  que	
  leur	
  interfaçage	
  avec	
  la	
  production	
  (server	
  web)	
  

• Participer	
  à	
  la	
  gestion	
  et	
  à	
  l'optimisation	
  des	
  structures	
  de	
  données,	
  des	
  requêtes	
  SQL,	
  de	
  la	
  
définition	
  des	
  index,	
  des	
  procédures	
  stockées	
  mais	
  aussi	
  à	
  la	
  mise	
  en	
  production	
  des	
  serveurs	
  
et	
  leur	
  maintenance.	
  

• Elaborer	
  des	
  reportings	
  en	
  appui	
  sur	
  les	
  briques	
  SSAS	
  (Analysis	
  Services)	
  et	
  SSRS	
  (Reporting	
  
Services)	
  de	
  SQL	
  Server	
  

• Travailler	
  directement	
  sous	
  la	
  responsabilité	
  du	
  directeur	
  technique	
  et	
  intégrer	
  une	
  équipe	
  
jeune	
  constituée	
  de	
  développeurs.	
  

Profil	
  :	
  	
  

Formation	
  bac	
  +2	
  ou	
  plus	
  avec	
  une	
  expérience	
  significative	
  dans	
  le	
  développement	
  sur	
  base	
  de	
  
données	
  MS	
  SQL	
  Server.	
  

	
  

Technique	
  :	
  

• Avoir	
  de	
  bonnes	
  connaissances	
  sur	
  MS	
  SQL	
  Server	
  2005/2008	
  (Procédure	
  stockée,	
  Trigger,	
  
Package	
  SSIS...)	
  

• Connaître	
  XML	
  

• Connaissances	
  sur	
  les	
  cubes	
  OLAP	
  seraient	
  un	
  plus	
  (une	
  formation	
  certifiante	
  est	
  prévue	
  aux	
  
cubes	
  Analysis	
  Service	
  'SSAS'	
  et	
  au	
  module	
  de	
  reporting	
  Reporting	
  Services	
  'SSRS')	
  

• Qualités	
  requises	
  :	
  Rigueur,	
  autonomie,	
  disponibilité	
  et	
  envie	
  de	
  continuer	
  à	
  apprendre.	
  

• Avoir	
  un	
  bon	
  sens	
  du	
  contact	
  et	
  souhaitant	
  travailler	
  dans	
  une	
  équipe	
  jeune.	
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Carea5	
  POPEI	
  est	
  implantée	
  depuis	
  2002	
  à	
  Paris	
  et	
  ouvre	
  son	
  bureau	
  (Pôle	
  Technique	
  /	
  Equipe	
  de	
  
Développement	
  /	
  R&D)	
  de	
  La	
  Rochelle	
  en	
  mars	
  2012.	
  	
  

Pour	
  une	
  personne	
  basée	
  actuellement	
  en	
  Province	
  :	
  un	
  recrutement	
  avant	
  mars	
  2012	
  peut	
  prendre	
  
la	
  forme	
  de	
  télétravail	
  avec	
  un	
  déplacement	
  par	
  semaine	
  à	
  Paris,	
  pendant	
  3	
  mois,	
  jusqu'à	
  l'ouverture	
  
du	
  site	
  de	
  La	
  Rochelle,	
  qui	
  deviendra	
  le	
  lieu	
  de	
  travail.	
  

	
  Pour	
  une	
  personne	
  basée	
  en	
  Région	
  Parisienne	
  actuellement,	
  le	
  lieu	
  de	
  travail	
  défini	
  est	
  Paris	
  jusqu'à	
  
mars	
  2012	
  et	
  La	
  Rochelle	
  à	
  compter	
  de	
  mars	
  2012.	
  

	
  

Nos	
  projets	
  sont	
  réalisés	
  en	
  nos	
  locaux	
  (pas	
  de	
  délégation	
  en	
  "régie	
  longue	
  durée").	
  

	
  

Rémunération	
  :	
  	
  

Package	
  salaires	
  +	
  avantages,	
  selon	
  expérience.	
  Une	
  formation	
  certifiante	
  est	
  prévue	
  après	
  la	
  période	
  
d'essai.	
  

	
  

En	
  savoir	
  davantage	
  sur	
  nous	
  :	
  
www.popei.fr	
  
www.carea5.com	
  	
  

	
  

	
  


